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INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe de gestión correspondiente a la CUOTA No.09 del mes de Septiembre de 2022, 

del contrato de prestación de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle del 

Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y MARCELA AGUIRRE MENDEZ, cuyo 

objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA OFICINA 

PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO 

DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 

2022" 

 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: 

 
 

A) Apoyar la coordinación en la zona norte del departamento, de las distintas actividades 

relacionadas con la implementación del plan anual para el fortalecimiento institucional en 

Transparencia, Integridad y Prevención De la Corrupción en entidades territoriales y velar por el 

cumplimiento oportuno de sus metas 

 
B) Contribuir en la gestión e implementación de las dimensiones y políticas de MIPG a cargo de la 

Oficina para la Transparencia. 

 
C) Desarrollar actividades relacionadas con la administración, la presentación de informes y gestión 

de información de la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública. 

 
D) Realizar verificación continua de los medios de difusión de información de la Oficina para la 

transparencia dela gestión pública y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios. 

 
E) Las demás que se adecuen al objeto contractual 



DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 

 
Apoyando la coordinación de la zona norte del departamento, asistí de manera virtual, a la reunión del equipo de la 

asistencia técnica y la líder Daniela Aguirre, en la revisión de la nueva ruta de trabajo, con las nuevas designaciones 

de alcaldías y temáticas, el cumplimiento de la reuniones de empalmes, citas y la aceptación de estas mismas 

alcaldías de las asesorías de la oficina, en el desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en 

transparencia e integridad en la Gobernación del Valle del Cauca 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participe de manera virtual en la capacitación dirigida por la oficina de transparencia sobre los lineamientos del 

sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo, en el desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional 

en transparencia e integridad en la Gobernación del Valle del Cauca 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el  cumplimiento de la ejecución contractual, y apoyando la asesoría de la asistencia técnica de la oficina para la 

transparencia, diligencié la encuesta de la oficina, para la votación de los compañeros de cada temática, en el 

desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la Gobernación del Valle 

del Cauca 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Apoyando la coordinación de la zona norte del departamento, asistí de manera virtual, a la reunión del equipo de la 

asistencia técnica y la líder Daniela Aguirre, en la revisión de la nueva ruta de trabajo, y las mesas de trabajo con 

las alcaldías de las asesorías de la oficina, en el desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en 

transparencia e integridad en la Gobernación del Valle del Cauca 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el desarrollo de las actividades contractuales, cumpliendo con la nueva asignación de mis alcaldías, en materia 

de rendición de cuentas, coordiné y ejecuté la reunión virtual en materia de rendición de cuentas, con la finalidad de 

socializar el nuevo manual único de rendición de cuentas versión 2 y revisar mancomunadamente la ruta de trabajo 

a ejecutar este vigencia con el  enlace del municipio de: BUGA, lo cual quedo registrado en el Acta No. 501 del 

2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en 

transparencia e integridad en la Gobernación del Valle del Cauca 2022. TRD 1.05-51.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el desarrollo de las actividades contractuales, cumpliendo con la nueva asignación de mis alcaldías, en materia 

de rendición de cuentas, coordiné y ejecuté la reunión virtual en materia de rendición de cuentas, con la finalidad de 

socializar el nuevo manual único de rendición de cuentas versión 2 y revisar mancomunadamente la ruta de trabajo 

a ejecutar este vigencia con el  enlace del municipio de: ANSERMA NUEVO, lo cual quedo registrado en el Acta 

No. 502 del 2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional 

en transparencia e integridad en la Gobernación del Valle del Cauca 2022. TRD 1.05-51.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

En el desarrollo de las actividades contractuales, cumpliendo con la nueva asignación de mis alcaldías, en materia 

de rendición de cuentas, coordiné y ejecuté la reunión virtual en materia de rendición de cuentas, con la finalidad de 

socializar el nuevo manual único de rendición de cuentas versión 2 y revisar mancomunadamente la ruta de trabajo 

a ejecutar este vigencia con el  enlace del municipio de: RIO FRIO, lo cual quedo registrado en el Acta No. 507 del 

2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en 

transparencia e integridad en la Gobernación del Valle del Cauca 2022. TRD 1.05-51.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el desarrollo de las actividades contractuales, cumpliendo con la nueva asignación de mis alcaldías, en materia 

de rendición de cuentas, coordiné y ejecuté la reunión virtual en materia de rendición de cuentas, con la finalidad de 

socializar el nuevo manual único de rendición de cuentas versión 2 y revisar mancomunadamente la ruta de trabajo 

a ejecutar este vigencia con el  enlace del municipio de: RESTREPO, lo cual quedo registrado en el Acta No. 508 

del 2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en 

transparencia e integridad en la Gobernación del Valle del Cauca 2022. TRD 1.05-51.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Realicé la verificación continua de los medios de difusión de información de la Oficina para la transparencia de la 

gestión pública y retransmití cada uno de sus contenidos, por dichos medios. 

 

 

 

 

 

 

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el día 20 de Septiembre de 2022 

 
Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el área de Gestión Documental de la Oficina 
para la Transparencia 

 

 

MARCELA AGUIRRE MENDEZ 
Cedula No. 1.112.764.769 de Cartago 
Celular No.3128681529 
Contratista 


