INFORME DE GESTION No. 9
SEPTIEMBRE 2022

FECHA INFORME: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 1.05-12.14-0050 DEL 11 de Enero del 2022
y el OTRO SI # 1.05-12.14-0050-1 del 14 de Junio de 2022
CONTRATISTA: MARCELA AGUIRRE MENDEZ
IDENTIFICACION: 1.112.764.769 DE Cartago Valle
VALOR DEL CONTRATO: $ 31.500.000
FECHA DE INICIO: 11 de enero DE 2022
FECHA DE FINALIZACION: 30 de Septembre2022
SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
INTRODUCCION

El presente informe de gestion correspondiente a la CUOTA No.09 del mes de Septiembre de 2022,
del contrato de prestacion de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle del
Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y MARCELA AGUIRRE MENDEZ, cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA
2022"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Apoyar la coordinacion en la zona norte del departamento, de las distintas actividades
relacionadas con la implementacion del plan anual para el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencién De la Corrupcién en entidades territoriales y velar por el
cumplimiento oportuno de sus metas

B) Contribuir en la gestién e implementacion de las dimensiones y politicas de MIPG a cargo de la
Oficina para la Transparencia.

C) Desarrollar actividades relacionadas con la administracion, la presentacién de informes y gestién
de informacién de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

D) Realizar verificacion continua de los medios de difusién de informacién de la Oficina para la
transparencia dela gestién publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

E) Las demas que se adecuen al objeto contractual



DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Apoyando la coordinacién de la zona norte del departamento, asisti de manera virtual, a la reunion del equipo de la
asistencia técnica y la lider Daniela Aguirre, en la revision de la nueva ruta de trabajo, con las nuevas designaciones
de alcaldias y tematicas, el cumplimiento de la reuniones de empalmes, citas y la aceptacion de estas mismas
alcaldias de las asesorias de la oficina, en el desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2022.

Participe de manera virtual en la capacitacion dirigida por la oficina de transparencia sobre los lineamientos del
sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo, en el desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional
en transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2022.
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En el cumplimiento de la ejecucion contractual, y apoyando la asesoria de la asistencia técnica de la oficina para la
transparencia, diligencié la encuesta de la oficina, para la votacion de los compafieros de cada tematica, en el
desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle
del Cauca 2022.
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Apoyando la coordinacién de la zona norte del departamento, asisti de manera virtual, a la reunion del equipo de la
asistencia técnica y la lider Daniela Aguirre, en la revision de la nueva ruta de trabajo, y las mesas de trabajo con
las alcaldias de las asesorias de la oficina, en el desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2022.

En el desarrollo de las actividades contractuales, cumpliendo con la nueva asignacién de mis alcaldias, en materia
de rendicion de cuentas, coordiné y ejecuté la reunion virtual en materia de rendicién de cuentas, con la finalidad de
socializar el nuevo manual Gnico de rendicidn de cuentas versién 2 y revisar mancomunadamente la ruta de trabajo
a ejecutar este vigencia con el enlace del municipio de: BUGA, lo cual quedo registrado en el Acta No. 501 del
2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2022. TRD 1.05-51.20

En el desarrollo de las actividades contractuales, cumpliendo con la nueva asignacién de mis alcaldias, en materia
de rendicion de cuentas, coordiné y ejecuté la reunion virtual en materia de rendicién de cuentas, con la finalidad de
socializar el nuevo manual Gnico de rendicién de cuentas versién 2 y revisar mancomunadamente la ruta de trabajo
a ejecutar este vigencia con el enlace del municipio de: ANSERMA NUEVO, lo cual quedo registrado en el Acta
No. 502 del 2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional
en transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2022. TRD 1.05-51.20




En el desarrollo de las actividades contractuales, cumpliendo con la nueva asignaciéon de mis alcaldias, en materia
de rendicion de cuentas, coordiné y ejecuté la reunion virtual en materia de rendicién de cuentas, con la finalidad de
socializar el nuevo manual Unico de rendicion de cuentas version 2 y revisar mancomunadamente la ruta de trabajo
a ejecutar este vigencia con el enlace del municipio de: RIO FRIO, lo cual quedo registrado en el Acta No. 507 del
2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacién del Valle del Cauca 2022. TRD 1.05-51.20
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En el desarrollo de las actividades contractuales, cumpliendo con la nueva asignaciéon de mis alcaldias, en materia
de rendicion de cuentas, coordiné y ejecuté la reunion virtual en materia de rendicioén de cuentas, con la finalidad de
socializar el nuevo manual Gnico de rendicidn de cuentas versién 2 y revisar mancomunadamente la ruta de trabajo
a ejecutar este vigencia con el enlace del municipio de: RESTREPO, lo cual quedo registrado en el Acta No. 508
del 2022, la cual reposa en la carpeta del proyecto Desarrollado de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca 2022. TRD 1.05-51.20
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Realicé la verificacion continua de los medios de difusién de informacién de la Oficina para la transparencia de la

gestion publica y retransmiti cada uno de sus contenidos, por dichos medios.
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Desde la oficina de transparencia para la gestion
publica junto a los equipos de Integridad y
escuela de liderazgo ciudadano realizamos la
capacitacion a 19 funcionarios de la alcaldia
municpal de San Pedro Valle, en el tema de
liderazgo y fomento a la integridad, contando con
la participacion del sefior alcalde Jhon ... Ver mas
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Ya se encuentra a disposicion para la ciudadania
valle caucana el informe de seguimiento del Plan
Anticorrupcion y Atencion al ciudadano 2022.

En el cual se dard a conocer como se ha venido
desarrollando cada uno de los componentes las
actividades de las diferentes dependen... Ver mas

Ya estd a disposicion de la
ciudadania el Informe de
Seguimiento del Plan
Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano 2022, te invitamos
acceder a este valioso documento
a través de este cédigo QR o por

medio del siguiente link:
https://tinyurl.com/2k436hq2
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En conjunto con nuestros equipos de la oficina
para la transparencia de la gestion publica
seguimos trabajando por el valle del Cauca.
Realizamos el Taller de neurointegridad y
liderazgo ciudadano en la alcaldia de Sevilla, con
la participacion de 33 servidores publicos y el
grupo de asistencia técnica en politica ... Ver mas
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Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 20 de Septiembre de 2022
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